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1. Паспорт Программы развития                                                                         

МБУДО «Чеховская детская школа искусств» на 2026-2030 годы 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Чеховская 

детская школа искусств» на 2026-2030 годы 

 

Цель Создание эффективной образовательной среды для 

личностной и творческой самореализации детей и 

педагогов, при активном сотрудничестве с родителями, 

способствующему раннему выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов детей и молодёжи в 

области искусств, воспитанию гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций.  

 

Задачи 1. Развитие системы эффективного управления 

деятельностью ДШИ в соответствии с тенденциями 

развития управленческой науки и требованиями 

законодательства. 

2. Сохранение и развитие отечественных традиций по 

выявлению и обучению одарённых детей по 

предпрофессиональным образовательным программам в 

области искусств. 

3. Обеспечение доступности ДШИ для различных 

категорий детей, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья. 

4. Совершенствование содержания образовательного 

процесса на основе компетентного подхода по  

внедрению современных образовательных технологий, 

способствующих повышению качества обучения и 

воспитания обучающихся.  

5. Модернизация материально-технической базы ДШИ, 

создание условий для внедрения инновационных 

программ, улучшения качества дополнительного 

образования. 

6. Качественное улучшение кадрового потенциала 

работников ДШИ, создание условий для 

профессионального роста преподавателей с учётом целей 

и задач современного этапа развития школы. 

7. Развитие социального партнёрства, расширение 

сотрудничества с профильными с образовательными 

организациями высшего образования и 
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профессиональными образовательными    

организациями, осуществляющими деятельность по  

образовательным программам среднего 

профессионального образования, повышение 

конкурентоспособности школы на рынке образовательных 

услуг. 

Нормативная база 1. Конституция Российской Федерации. 

2. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 

№ 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года».  

3. Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 

№ 240 «Об  объявлении в Российской Федерации 

«Десятилетия детства». 

4. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.02.2016 № 326-р «Об утверждении Стратегии 

государственной культурной политики на период до 2030 

года». 

6. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации 31.03.2022          

№ 678-р. 

7. Приказ Министерства культуры Российской Федерации 

от 02.06.2021 №754 «Об утверждении Порядка 

осуществления образовательной деятельности 

образовательными организациями дополнительного 

образования детей со специальными наименованиями 

«детская школа искусств», «детская музыкальная школа», 

«детская хоровая школа», «детская художественная 

школа», «детская хореографическая школа», «детская 

театральная школа», «детская цирковая школа», «детская 

школа художественных ремесел». 

 

Разработчики 

Программы 

Администрация ДШИ 

Исполнители 

Программы 

Администрация ДШИ, педагогический коллектив, 

обучающиеся, родители, социальные партнеры. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

В области управления: 

- определение в системе управления ДШИ новых 

приоритетных задач в соответствии с целью Программы 

развития; 
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- принятие управленческих решений, направленных на 

реализацию новых задач с учетом современного 

законодательства и тенденций развития управления в 

сфере культуры и искусства; 

- обновление системы мониторинга. 

В области поддержки одаренных детей: 

- выявление и профессиональное ориентирование 

одаренных детей; 

- повышение процента поступления выпускников в 

средние и высшие специальные учебные заведения в 

сфере культуры и искусства; 

- создание условий удовлетворения творческих 

потребностей одаренных детей;  

- обеспечение результативной конкурсной деятельности 

обучающихся. 

В области обеспечения привлекательности и 

доступности дополнительного образования: 

- увеличение доли дополнительных предпро-

фессиональных общеобразовательных программ в общей 

численности образовательных услуг; 

- обеспечение возможности обучения детей-инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

- увеличение количества мест приема на обучение по 

предпрофессиональным программам в области искусств 

за счет бюджетных средств. 

В области повышения качества учебно-

воспитательного процесса: 

- сохранность контингента обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам в 

области искусств до 95%; 

- увеличение количества детей, участвующих в 

конкурсной и конкурсно-просветительской деятельности 

до 90%; 

- расширение межмуниципальных связей с 

учреждениями дополнительного и профессионального 

образования в сфере культуры и искусства Московской 

области; 

- увеличение количества творческих и просветительских 

мероприятий, проводимых на базе других 

образовательных, культурных, социальных учреждений 

муниципального округа Чехов. 
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В области обновления инфраструктуры и материально-

технического оснащения: 

- завершение капитального ремонта здания Центральной 

школы МБУДО «ЧДШИ» (г. Чехов, ул. Чехова, д. 28), 

проведение текущих ремонтов в остальных зданиях 

структурных подразделений ДШИ; 

- обновление книг и учебных пособий по музыкальному, 

изобразительному, хоровому, вокальному искусству, 

нотных изданий, методических пособий; 

- обновление музыкальных инструментов;  

- после проведения капитального ремонта ДШИ 

планирует пройти отбор на участие в государственной 

программе по созданию «Школы креативных 

индустрий», в рамках которой должно быть проведено 

оснащение необходимым техническим и 

технологическим оборудованием, программным 

обеспечением, мебелью, учебной литературой и др. 

для реализации проектов на пересечении искусства и 

цифровых технологий. 

В области развития кадрового потенциала: 

- увеличение числа педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации на базе 

образовательных организаций сферы культуры 

Московской области; 

- увеличение числа педагогических работников, 

имеющих первую и высшую квалификацию; 

- аттестация педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник». 

 

Порядок 

финансирования 

Программы 

- Текущее бюджетное финансирование. 

- Привлечение дополнительных средств за счет оказания 

платных услуг. 

 

Сроки реализации 

Программы 

2026-2030 гг. 

 

 

Контроль за 

исполнением 

Программы 

На муниципальном уровне: 

- Управление развитием отраслей социальной сферы 

Администрации муниципального округа Чехов. 

Общественная экспертиза: 

- Совет родителей обучающихся в МБУДО «ЧДШИ». 

Внутришкольный контроль: 

- Администрация МБУДО «ЧДШИ», 
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- Педагогический совет МБУДО «ЧДШИ», 

- Методический совет МБУДО «ЧДШИ». 

 

 

2. Информационная справка о МБУДО «Чеховская детская                         

школа искусств» 

 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Чеховская детская 

школа искусств» 

Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

МБУДО «Чеховская ДШИ» 

Дата основания 2015 года 

Информация об 

учредителе 

Управление развитием социальной сферы 

Администрации муниципального округа Чехов 

Московской области 

Лицензия  Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности №79709 от 11.02.2015 

Юридический адрес 

образовательной 

организации 

142306, Московская обл., г. Чехов, ул. Чехова, д. 28 

Адреса структурных 

подразделений 

- Центральная школа (Московская обл., г. Чехов,  

ул. Чехова, д.28),  

- Венюковское отделение (Московская обл., г. Чехов,  

ул. Гагарина, д. 47а),  

- Чернецкое отделение (Московская обл., м.о. Чехов, 

тер. Чехов-7, ул. Победы, стр. 18а),  

- Столбовской филиал (Московская обл., м.о. Чехов,  

п. Столбовая, ул. Труда, д.1А),  

- Стремиловский филиал (Московская обл., г. Чехов-3, 

ул. Центральная),  

- Оксинский филиал (Московская обл., г. Чехов-2, 

ул. Северная),  

- Новобытовский филиал (Московская обл., м.о. Чехов, 

п. Новый Быт, ул. НАТИ, д.12). 

 

Контактная 

информация 

Телефон: 8(496) 726-84-66 

Электронная почта: cheh_mbudo_dshi@mosreg.ru 

Официальный сайт: chehovart.ru 

 

tel:8(496)%20726-84-66
mailto:cheh_mbudo_dshi@mosreg.ru
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Виды реализуемых 

программ 

- Дополнительные предпрофессиональные программы в 

области искусств, 

- Дополнительные общеразвивающие программы 

в области искусств. 

Количество 

обучающихся 

Общее количество обучающихся – 2241, из них 

- осваивающие дополнительные предпрофессиональные 

программы – 1138, 

- осваивающие дополнительные общеразвивающие 

программы  – 1103. 

Количество 

преподавателей 

Общее количество преподавателей – 107, из них  

- имеющих высшую квалификационную категорию – 73, 

- имеющих первую квалификационную категорию – 22, 

- не имеющих категории – 12. 

Социальные 

партнеры ДШИ 

- ГАПОУ «Московский Губернский колледж искусств» 

Рузский филиал (Училище декоративно-прикладного 

искусства и народных промыслов), 

- ИП Калакина О.Ю. («Школа "КВЕНТИН"»), 

- ГАУК МО «Государственный литературно-

мемориальный музей-заповедник А.П. Чехова 

"Мелихово"», 

- МБУК «Централизованная библиотечная сеть»,  

- Детские сады и общеобразовательные школы 

муниципального округа Чехов. 

Творческие проекты 

ДШИ 

Муниципальные конкурсы: 

- Конкурс народной песни «Песенный венок», 

- Конкурс пианистов «Весенняя капель», 

- Конкурс сольного и ансамблевого исполнительства на 

народных инструментах «Играй гармонь, звени струна», 

- Конкурс сольного и ансамблевого исполнительства на 

оркестровых инструментах «Чеховские надежды», 

- Конкурс учащихся общего фортепиано «Фортепиано 

для всех», 

- Конкурс музыкального диктанта «Нотная акварель»,  

- Конкурс технического мастерства «Ступень к 

Парнасу»,  

- Выставка-конкурс по академическому рисунку, 

- Муниципальная выставка-конкурс «Пламя и мудрость. 

Безопасность в огне». 

Межзональные конкурсы: 

- Открытая выставка-конкурс для учащихся ДХШ и 

художественных отделений ДШИ Московской области, 

посвященная жизни и творчеству А.П. Чехова, 
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- Открытый фестиваль-конкурс сольного и 

ансамблевого исполнительства на народных 

инструментах «Народное раздолье», 

- Конкурс технического мастерства по специальности 

фортепиано «Ступень к Парнасу», 

- Открытая олимпиада по музыкальной литературе 

«Открой музыку для себя»,  

- Открытая олимпиада по сольфеджио «Ступеньки в 

музыку», 

- Межнациональный открытый конкурс народной песни 

«Песенный венок», 

- Межзональный открытый конкурс «Фортепиано для 

всех». 

Областные конкурсы: 

- Открытый конкурс пианистов «Весна на клавишах», 

- Конкурс сольного и ансамблевого исполнительства на 

оркестровых инструментах «Чеховская весна», 

- Конкурс хоровых коллективов «Прекрасен мир 

поющий». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ состояния                                      

МБУДО «Чеховская детская школа искусств» 

 

С августа 2024 года в здании Центральной школы МБУДО «Чеховская 

детская школа искусств», расположенном в центре города Чехова, проводится 

капитальный ремонт. В связи с чем возникает много вопросов, связанных с 

организацией учебного процесса вне здания Центральной школы. С учетом 

специфики обучения (продолжительность учебных занятий по учебному 

предмету не превышает 1,5 академических часа в день), а также  сложной 

транспортной доступностью не возможно перераспределить учеников 

Центральной школы в подразделения ДШИ, расположенные в сельской 

местности. Учебные занятия обучающихся организованы в средних школах, 

учреждениях культуры и иных помещениях города. Неудобства, связанные с 

графиком использования помещений для проведения учебных занятий, влияют 

на посещаемость, успеваемость детей. Однако, основными причинами 

отчисления обучающихся ДШИ являются смена места жительства, 

объективные семейные обстоятельства и состояние здоровья ребенка.  

Не смотря на сложности в организации образовательного процесса, 

связанного в том числе с проведением капитального ремонта Центральной 

школы, процент качества образования остается стабильно высоким. 

Преподаватели всех филиалов и отделений делают все для того, чтобы увлечь 

детей, организовать качественный учебный процесс. Анализ успеваемости 

обучающихся показывает, что процент успевающих детей стабилен. 

Обучающиеся ДШИ активно принимают участие в конкурсах различного 

уровня (муниципальных, межзональных, областных, всероссийских), 

показывая высокие результаты. Одним из показателей эффективности 

деятельности ДШИ является количество обучающихся, продолжающих 

обучение  в профильных учебных заведениях. В 2025 году 28 выпускников 

ДШИ, в том числе окончивших ДШИ в предыдущие годы, поступили в средние 

и высшие учебные заведения г. Москвы и Московской области для получения 

профильного образования. 

Важной стороной воспитательного процесса в ДШИ является работа с 

родителями. Данная работа направлена  на создание атмосферы доверия, 

сотрудничества, взаимного уважения и взаимопомощи. Родители активно 

посещают родительские собрания, принимают участие в обсуждении вопросов 

повестки собрания. Также родители активно посещают отчетные концерты и 

мероприятия, на которых выступают их дети, сопровождают их в поездках на 

конкурсы, фестивали, экскурсии. Многие родители активно интересуются 

ходом капитального ремонта. Работа преподавателей с родителями в школе 

искусств направлена на создание единого воспитательно-образовательного 

пространства «семья — школа». 

В результате системной работы повышается кадровый потенциал ДШИ, 

который обладает достаточным уровнем образования и квалификации для 

реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих 
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программ в области  искусств. 68% преподавателей имеют высшую 

квалификационную категорию. Однако появилась тенденция увеличения доли 

работников, возраст которых превышает 50 лет (64%). В связи с чем, ДШИ 

заинтересовано  в реализации проекта «Наставничество в педагогическом 

образовании» с предоставлением наставника молодым специалистам для 

адаптации новых сотрудников и передаче им опыта работы. 
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4. Концепция развития МБУДО «Чеховская                                                      

детская школа искусств» 

 

Цель Программы – создание культурно-образовательной среды, 

способствующей духовному, нравственному, интеллектуальному развитию, 

социализации и профессиональной ориентации ребенка в процессе получения 

образования в области искусства. 

 Основные задачи Программы: 

- обеспечение условий для сохранения и совершенствования традиций 

отечественного образования в области искусства; 

- повышение качества содержания образования, его организационных 

форм, методов и технологий; 

- обеспечение прав ребенка на качественное дополнительное 

образование, на свободу выбора, индивидуальный путь развития; 

- выявление одаренных детей, обеспечение соответствующих условий для 

их образования и развития с целью профориентации; 

- создание условий для адаптации детей с ограниченными возможностями 

здоровья в общую систему социальных отношений; 

- интеграция в культурную и образовательную среду с целью приобщения 

к ценностям отечественной и зарубежной культуры; 

- вовлечение в населения в активную творческую деятельность с целью 

воздействия на формирование потребностей и запросов в художественном 

образовании; 

- формирование потребностей у всех участников культурно-

образовательного процесса к самообразованию и саморазвитию; 

- содействие повышению роли семьи в воспитании детей; 

- совершенствование нормативно-правовой базы ДШИ; 

- развитие материально-технического обеспечения, кадрового 

потенциала, научно-методического сопровождения ДШИ. 

Реализация Программы строится на следующих принципах: 

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему 

планирования и своевременного внесения корректив; 

- информационной компетентности участников образовательного 

процесса; 

- вариативности, предполагающей разработку различных вариантов 

действий по реализации задач развития ДШИ;  

- включение в решение задач Программы всех субъектов 

образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты реализации Программы: 

- состояние инновационной работы; 

- востребованность ДШИ как центра качественного современного 

образования, центра культурной жизни муниципального округа Чехов; 

- создание открытой, целостной, гибкой и разноуровневой 

образовательной системы в рамках культурно-образовательного пространства;  
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- расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, 

реализация его интересов; 

- расширение перечня образовательных услуг, оказываемых ДШИ за счет 

введения образовательных программ нового поколения; 

- актуализация содержания образовательных программ; 

- повышение мотивации всех участников образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты реализации Программы оцениваются по 

следующим критериям: 

- степень обученности учащихся; 

- уровень общего развития учащихся; 

- уровень активности учащихся в культурно-просветительной  и 

концертной деятельности; 

- результаты участия обучающихся ДШИ в конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях разных уровней;  

- количество поступающих и поступивших в средние профессиональные 

учебные заведения и высшие учебные заведения культуры и искусства; 

- количество учащихся, выбывших из ДШИ (отсев); 

- уровень посещаемости культурных мероприятий ДШИ населением 

муниципального округа Чехов; 

- оценка рейтинга ДШИ в масштабах культурной жизни муниципального 

округа Чехов со стороны органов местного самоуправления, средств массовой 

информации; 

- уровень включенности родителей в образовательный процесс; 

- уровень удовлетворенности обучающихся, преподавателей и родителей 

результатами образовательного процесса. 

Управление реализацией Программы: 

Управление реализацией Программы развития возложено на 

Методический совет ДШИ во главе с директором. 

Методический совет: 

- анализирует выполнение плана действий по реализации Программы, 

вносит предложения по его коррекции; 

- осуществляет организационное, информационное и научно-

методическое обеспечение реализации Программы; 

- координирует взаимодействие всех структур ШДИ по реализации 

Программы; 

- ежегодно информирует всех субъектов образовательного процесса о ходе 

реализации Программы. 
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5. «Дорожная карта» реализации Программы 

 
 

 

Достижение современного качества образования 
 

 

Направление 

 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственные  

Достижение 

современного 

качества образования 

1. Модернизация  учебных планов с 

целью наиболее эффективного 

использования вариативной части 

учебных планов 

предпрофессиональных и 

общеразвивающих образовательных 

программ.  

2. Создание аудио- и видеотеки для 

использования на уроках. 

2026 - 2030 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

2029 - 2030 гг. 

Заместители 

директора по УР,  

Руководители 

методических 

объединений 

 

 

Библиотекарь 

Новшества в 

технологиях 

обучения, 

воспитания и 

развития 

Ознакомление преподавателей и 

введение в учебный процесс 

современных образовательных 

технологий: 

- модульной технологии, 

- здоровьесберегающей технологии, 

- гуманно-личностной технологии. 

 

2026-2030 гг. Методист 

Новшества в 

условиях 

организации 

образовательного 

процесса 

Кадровые: 

- регулярное повышение 

квалификации преподавателей на 

курсах, семинарах, мастер-классах; 

- участие преподавателей в 

педагогических конкурсах 

(исполнительских и методических); 

- организация педагогической учебы. 

Методические: 

- проведение внутреннего 

мониторинга реализации 

дополнительных 

предпрофессиональных 

общеобразовательных программ по 

видам искусств; 

- проведение внутренней экспертизы 

общеразвивающих 

общеобразовательных программ по 

видам искусств. 

Финансовые: 

- установление связей со 

спонсорами; 

- расширение дополнительных 

платных образовательных услуг; 

- проведение платных 

подготовительных занятий для 

поступающих в ДШИ; 

- проведение мероприятий в рамках 

Пушкинской карты. 

 

2026-2030 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026-2030 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026-2030 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместители 

директора по УР,  

Руководители 

методических 

объединений, 

Методист 

 

 

Заместители 

директора по УР,  

Руководители 

методических 

объединений, 

Методист 

 

 

 

 

 

Директор, 

Заместители 

директора по УР, 

Начальник 

ОПОУ 
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Материальные: 

- приобретение музыкальных 

инструментов; 

- приобретение музыкальной 

литературы; 

- пошив костюмов и изготовление 

реквизита для народного, хорового 

отделений. 

 

2026-2030 гг. Заместитель 

директора  

по АХР 

 

 

 

Культурно-просветительская деятельность 

 

 

Направление 

 

 

Мероприятия 
 

Сроки 
 

Ответственные  

Системная работа с 

дошкольными и 

общеобразова-

тельными 

учреждениями 

1. Проведение просветительских 

концертов для будущих 

первоклассников. 

2. Проведение просветительских 

проектов по Пушкинской карте для 

учащихся общеобразовательных школ. 

2026-2030 гг. Заместители 

директора по УР 

Своевременное 

обновление 

информации о работе 

ДШИ 

1. Своевременное обновление 

информации стенда – афиши в фойе 

школы. 

2. Своевременное размещение анонсов 

и новостей на сайте и в социальных  

сетях ДШИ. 

Постоянно Главный 

специалист по 

коммуникациям в 

социальных 

сетях 

Организация и 

проведение 

творческих 

конкурсов 

Муниципальные конкурсы: 

1. Конкурс народной песни «Песенный 

венок», 

2. Конкурс пианистов «Весенняя 

капель», 

3. Конкурс сольного и ансамблевого 

исполнительства на народных 

инструментах «Играй гармонь, звени 

струна», 

4. Конкурс сольного и ансамблевого 

исполнительства на оркестровых 

инструментах «Чеховские надежды», 

5. Конкурс учащихся общего 

фортепиано «Фортепиано для всех», 

6. Конкурс музыкального диктанта 

«Нотная акварель»,  

7. Конкурс технического мастерства 

«Ступень к Парнасу»,  

8. Выставка-конкурс по 

академическому рисунку, 

9. Муниципальная выставка-конкурс 

«Пламя и мудрость. Безопасность в 

огне». 

Межзональные конкурсы: 

1. Открытая выставка-конкурс для 

учащихся ДХШ и художественных 

отделений ДШИ Московской области, 

посвященная жизни и творчеству А.П. 

Чехова, 

Ежегодно Специалист по 

конкурсной 

работе, 

Преподаватели 
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2. Открытый фестиваль-конкурс 

сольного и ансамблевого 

исполнительства на народных 

инструментах «Народное раздолье», 

3. Конкурс технического мастерства по 

специальности фортепиано «Ступень к 

Парнасу», 

4. Открытая олимпиада по 

музыкальной литературе «Открой 

музыку для себя»,  

5. Открытая олимпиада по сольфеджио 

«Ступеньки в музыку», 

6. Межнациональный открытый 

конкурс народной песни «Песенный 

венок», 

7. Межзональный открытый конкурс 

«Фортепиано для всех». 

Областные конкурсы: 

1. Открытый конкурс пианистов 

«Весна на клавишах», 

2. Конкурс сольного и ансамблевого 

исполнительства на оркестровых 

инструментах «Чеховская весна», 

3. Конкурс хоровых коллективов 

«Прекрасен мир поющий». 

 

Участие в городских 

и областных 

культурных акциях 

- День учителя; 

- День пожилого человека; 

- День народного единства; 

- День Матери; 

- Новый Год; 

- День защитника Отечества; 

- Праздник 8 Марта; 

- День Победы; 

- День защиты детей; 

- День России; 

- День семьи, любви и верности; 

- День города. 

2026-2030 гг. Преподаватели 

Создание «Школы 

креативных 

индустрий» 

1. Участие в отборе на получение 

субсидии для создания   «Школы 

креативных индустрий». 

2. Изучение опыта образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы «Школа 

креативных индустрий». 

3. Разработка концепции (анализ 

потребностей, формирование 

образовательных программ, подбор 

персонала и т.д.). 

4. Разработка необходимой 

документации о «Школе креативных 

индустрий», а так же внесение 

необходимых изменений в локальные 

акты ДШИ  (положения, штатного 

расписания, прейскуранта и др.). 

2027-2030 гг. Администрация 

школы 
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5. Прохождение преподавателями 

курсов повышения квалификации для 

реализации образовательных 

программ «Школы креативных 

индустрий». 

6. Закупка и монтаж необходимого 

оборудования для классов «Школы 

креативных индустрий». 

7. Набор обучающихся в «Школу 

креативных индустрий». 

 

 

Совершенствование воспитательной системы 

 

 

Направление 

 

 

Мероприятия 
 

Сроки 
 

Ответственные  

Гражданско-

патриотическое 

воспитание детей 

Формирование гражданско-

патриотической позиции учащихся 

через: 

- систему концертной и 

просветительской деятельности; 

- участие в районных и городских 

мероприятиях; 

- представление города, 

муниципального округа, области на 

конкурсах и фестивалях различного 

уровня. 

Ежегодно Преподаватели 

Формирование 

духовно богатой, 

нравственной 

личности 

1. Формирование духовно-

нравственных качеств через 

посещение выставок, музеев, 

филармоний, театров, школьных 

концертов. 

2. Проведение комплексного анализа 

репертуара как основного средства 

воспитания художественно-

эстетической культуры по всем видам 

искусств с целью определения его 

качества, актуальности.   

3. Проведение творческих отчетов 

отделений, школьных концертов. 

Ежегодно 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

Преподаватели 

 

 

 

 

Методический 

совет школы 

 

 

 

 

Руководители 

отделений, 

Преподаватели 

 

Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе 

 

 

Направление 

 

 

Мероприятия 
 

Сроки 
 

Ответственные  

Информирование и 

консультирование 

родителей 

1. Совершенствование 

информационного поля ДШИ с 

ориентиром на родителей 

обучающихся. 

2. Регулярное оформление доски 

объявлений о деятельности ДШИ, о 

текущих достижениях ДШИ. 

2026-2030 гг. Администрация 

школы, 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

Преподаватели 
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3. Регулярное информирование 

родителей о работе ДШИ через 

официальный сайт и социальные сети 

школы. 

4. Проведение родительских собраний 

с целью информирования о 

происходящих и предстоящих 

изменениях в учебных планах, 

образовательных программах, 

организации образовательного 

процесса. 

5. Проведение дня открытых дверей с 

презентациями отделений. 

 

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса 

 
 

Направление 

 

 

Мероприятия 
 

Сроки 
 

Ответственные  

Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся 

1. Организация и проведение контроля 

выполнения санитарных правил. 

 

2. Организация летней 

оздоровительной компании для 

обучающихся (творческие лагеря, 

творческие смены, выезд на пленэр). 

 

 

Постоянно 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 

Заместители 

директора по УР 

Обеспечение 

здоровье-

сохраняющей 

деятельности 

преподавателей 

 

Проведение профилактических 

медицинских осмотров  

Ежегодно Администрация 

школы 

 

Развитие кадрового потенциала школы 

 
 

Направление 

 

 

Мероприятия 
 

Сроки 
 

Ответственные  

Привлечение и 

закрепление молодых 

специалистов 

Организация непрерывного 

профессионального развития молодых 

педагогов, совершенствование 

системы наставничества. 

2026-2030 гг. Администрация 

школы 

Профориентационная 

работа 

Профориентационная работа с 

обучающимися, ориентированными на 

обучение по творческой профессии. 

2026-2030 гг. Преподаватели 

Улучшение условий 

труда 

Улучшение условий труда и создание 

комфортной рабочей атмосферы для 

повышения привлекательности работы 

в школе и удержания кадров. 

 

2026-2030 гг. Администрация 

школы 
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6. Заключение 

 

Целью Программы развития МБУДО «Чеховская детская школа 

искусств» является повышение качества обучения и воспитания обучающихся, 

формирование их компетенций в сфере искусства и культуры; выявление 

одаренных детей с целью их подготовки к поступлению в образовательные 

учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные 

программы в области искусств. 

Модернизация системы образования предполагает сделать доступным 

освоение детьми не только традиционного, но и современного творческого 

инструментария посредством реализации дополнительных образовательных 

общеразвивающих и предпрофессиональных программ в области искусств. 

Необходимыми условиями для достижения целей Программы развития 

МБУДО «Чеховская детская школа искусств» на 2026 - 2030 гг. являются: 

- Совершенствование инфраструктурных и материально-технических 

ресурсов (ремонт помещений школы, приобретение музыкальных 

инструментов, учебно-методических пособий, мультимедийного, 

компьютерного, сценического оборудования и средств обучения).  

- Разработка новых образовательных программ, творческих и культурно-

просветительских проектов, внедрение информационно-цифровых технологий, 

индивидуализация обучения. 

- Апробация новых направлений обучения и воспитания детей с 

различными образовательными потребностями, в том числе предоставляемых 

на платной основе. 

- Развитие кадрового потенциала, предполагающих вовлечение 

педагогических работников в современные формы самообразования и 

творческой деятельности, внедрение продуктивных образовательных, 

педагогических и организационных технологий.  

- Создание доступной среды.  

- Привлечение родителей к участию в создании современной 

образовательной среды для повышения разностороннего творческого развития 

и самореализации обучающихся. 

- Развитие социального партнёрства. Создание условий для прохождения 

педагогических практик для студентов, проведение совместных мероприятий с 

учреждениями дополнительного образования и культуры. 


