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1. Общие положения. 

Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Чеховская детская 

школа искусств», некоммерческого учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность граждан по дополнительным 

общеобразовательным программам - дополнительные общеразвивающие 

программы, дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусств. 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Чеховская детская школа искусств» (далее по тексту - Школа) создано 

в результате реорганизации муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центральная детская школа искусств» г. Чехова 

путем присоединения муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Чеховская детская музыкальная школа № 2», 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Оксинская сельская детская музыкальная школа», муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Столбовская детская 

школа искусств», муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Чернецкая детская школа искусств», муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Новобытовская 

детская школа искусств», муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Вауловская детская школа искусств» 

на основании постановления Администрации Чеховского муниципального 

района от 23.09.2014 №1607/9-3. 

Школа является правопреемником муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центральная детская школа 

искусств» г. Чехова, муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Чеховская детская музыкальная школа № 2», 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Оксинская сельская детская музыкальная школа», муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Столбовская детская 

школа искусств», муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Чернецкая детская школа искусств», муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Новобытовская 

детская школа искусств», муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Вауловская детская школа искусств». 

Место нахождения и юридический адрес Школы: 142306, Московская 

область, г. Чехов, ул. Чехова, д. 28. 

1.1. Историческая справка: 

Школа открыта 01 сентября 1961 года Распоряжением Серпуховского 

районного отдела культуры на основании Распоряжения исполнительного 

комитета Московского областного совета депутатов трудящихся от 10 июля 

1961 года № 1024 и Решения управления культуры Московского областного 

совета 11-1-46 от 04 августа 1961 г. 



 

 

 

Наименование Школы при создании - Детская музыкальная школа- 

семилетка в г. Чехове Серпуховского района. 

За годы существования в наименование школы внесены изменения: 

- Чеховская детская музыкальная школа переименована в Муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования «Чеховская 

детская музыкальная школа» - Приказ Комитета по культуре и искусству 

администрации Чеховского района Московской области от 26.08.1998 г. №80; 

- МОУДО «Чеховская детская музыкальная школа» переименована 

в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей «Чеховская детская музыкальная школа» - Постановление Главы 

Чеховского района Московской области от 08.07.2002 г. №763/9-3; 

- МОУДОД «Чеховская детская музыкальная школа» переименована 

в МОУДОД «Чеховская детская музыкальная школа №1» - приказ Комитета 

по культуре и искусству администрации Чеховского района от 04.11.2002 г. 

№148; 

- МОУДОД «Чеховская детская музыкальная школа» переименована 

в МОУДОД «Центральная детская школа искусств» г. Чехова - Постановление 

Главы Чеховского муниципального района Московской области от 01.02.2010 г. 

№81/9-1; 

- МОУДОД «Центральная детская школа искусств» г. Чехова 

переименована в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Центральная детская школа искусств» 

г. Чехова - Постановление Главы Чеховского муниципального района 

Московской области от 13.12.2011 г.  №1321/9-3; 

- МБОУ ДОД «Центральная детская школа искусств» г. Чехова 

переименована в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центральная детская школа искусств» г. Чехова - 

Постановление Администрации Чеховского муниципального района 

Московской области от 25.03.2014 г. № 311 /21 -1; 

- МБУДО «Центральная детская школа искусств» г. Чехова 

переименована в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Чеховская детская школа искусств» - Постановление 

Администрации Чеховского муниципального района от 23.09.2014 г.  

№ 1607/9-3. 

1.2. Настоящий Устав разработан на основе:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности   по   дополнительным   общеобразовательным   программам». 



1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование 

муниципальный округ Чехов в лице Управления развитием отраслей 

социальной сферы Администрации муниципального округа Чехов (далее - 

Учредитель). Собственником имущества Школы является муниципальное 

образование муниципальный округ Чехов (далее - Собственник имущества). 

Полномочия собственника имущества Школы от имени муниципального 

округа Чехов осуществляет Администрация муниципального округа Чехов. 

1.4. Наименование Школы на русском языке: 

Полное: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Чеховская детская школа искусств»; 

Сокращённое: МБУДО «Чеховская ДШИ». 

Аббревиатура: МБУДО «ЧДШИ». 

1.5. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение. 

Тип - образовательное учреждение дополнительного образования детей. 

Вид - детская школа искусств. 

1.6. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, 

гуманизма, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского 

характера образования; единства культурного и образовательного пространства 

страны, сохранения и развития национальных культур в условиях 

многонационального государства. 

1.7. Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 

федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, решениями федеральных органов государственной 

власти в области образования и культуры, органов государственной власти 

Московской области, муниципального округа Чехов в сфере образования, 

культуры и искусства, настоящим Уставом. 

1.8. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном 

федеральным законодательством. 

1.9. Школа может иметь филиалы. Лицензирование этих филиалов 

осуществляется в установленном законодательством порядке. 

Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации филиалы 

наделяются имуществом создавшей их школы искусств и действуют 

на основании утверждённого ею положения. 

1.10. В структуру Школы входят функциональные подразделения 

без образования юридического лица: Центральная школа (Московская область, 

г. Чехов, ул. Чехова, д.28), Венюковское отделение (Московская область, 

г. Чехов, ул. Гагарина, д. 47а), Чернецкое отделение (Московская область, 

муниципальный округ Чехов, тер. Чехов-7, ул. Победы, стр. 18а), Столбовской 

филиал (Московская область, муниципальный округ Чехов, п. Столбовая, 

ул. Труда, д.1А), Стремиловский филиал (Московская область, г. Чехов-3, 

ул. Центральная), Оксинский филиал (Московская область, г. Чехов-2, 

ул. Северная), Новобытовский филиал (Московская область, муниципальный 

округ Чехов, п. Новый Быт, ул. НАТИ, д.12). 



 

 

1.11. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме 

ассоциаций или союзов. Указанные образовательные учреждения создаются 

в целях развития и совершенствования художественного образования 

и действуют в соответствии со своими уставами. 

1.12. Школе обеспечивается защита её прав и интересов в соответствии 

с  законодательством Российской Федерации, поддержка органов 

государственной власти и местного самоуправления, в том числе финансовая. 

1.13. В Школе создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций (объединений) не допускается. 

1.14. Школа несёт в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие 

требованиям образовательных программ, за адекватность применяемых форм, 

методов и средств организации образовательного процесса возрастным, 

психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам 

обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.15. Школа: 

- является юридическим лицом, некоммерческой организацией; 

- имеет печать установленного образца, бланки с полным и сокращенным 

наименованием; 

- имеет лицевые счета, открытые в территориальном органе федерального 

казначейства или финансовом органе муниципального образования 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Школа имеет и отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как 

закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным 

за  счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 

за  исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за  Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за 

счет выделенных собственником имущества Школе средств, а также 

недвижимого имущества. 

1.17. Собственник имущества не несет ответственности по 

обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам собственника 

имущества. 

1.18. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые 

законодательством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи 

ей Лицензии. 

1.19. Деятельность по реализации указанных полномочий Школа 

осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями. 

1.20. Муниципальное задание для Школы формирует и утверждает 

Учредитель (Управление развитием отраслей социальной сферы 

Администрации муниципального округа Чехов). Школа не вправе отказаться 

от выполнения муниципального задания. 

1.21. Финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется 



в виде субсидий из бюджета муниципального округа Чехов с учетом 

нормативов на обучение одного ребенка, расходов на оказание муниципальных 

услуг, выполнения работ, расходов на содержание недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 

объектов налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, а также затраты, не зависящие 

от количества детей в школе (коммунальные расходы, зарплата преподавателей, 

административного и технического персонала и др.). 

1.22. Учредитель вправе вносить изменения в утвержденное 

муниципальное задание в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в местном бюджете на текущий год на соответствующие 

заданию цели по согласованию с Учреждением. 

1.23. Основаниями внесения изменений в муниципальное задание 

являются: 

- изменение численности потребителя услуг, спроса на услуги или иных 

условий оказания услуг, влияющих на их объем или качество (в том числе 

на основании мотивированных предложений Учреждения); 

- изменение перечня муниципальных услуг;  

- изменение требований к категориям физических лиц, являющимися 

потребителями услуги. 
 

2. Цели, предмет и виды деятельности Школы 

  

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в целях реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органов местного самоуправления муниципального округа Чехов по 

организации предоставления дополнительного образования обучающихся на 

территории муниципального округа. 

2.2. Целями деятельности Школы являются: 

- удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества 

и государства в области различных видов искусств; 

- реализация нравственного потенциала искусства, как средства 

формирования и воспитания этических принципов и идеалов личности 

и общества; 

- создание необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения, развития творческих способностей 

обучающихся в области культуры и искусства; 

- создание условий для  художественного образования и эстетического 

воспитания обучающихся; 

- приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области 

выбранного вида искусств; 

- выявление одаренных детей в раннем детском возрасте; 

- приобретение обучающимися опыта творческой деятельности; 

- подготовки обучающихся к продолжению обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования в области 

культуры и искусства; 



 

 

- воспитание грамотной, заинтересованной аудитории концертных, 

выставочных залов, театров, музеев и иных организаций культуры; 

- организация содержательного досуга, концертно-просветительской 

деятельности; 

- адаптация обучающихся к жизни в обществе. 

2.3. Предметом деятельности Школы является осуществление 

в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных 

видов деятельности и иных видов образовательной  деятельности. 

2.4. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»  Школа осуществляет следующие 

основные виды деятельности в соответствии с лицензией и реализует 

дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы 

в области искусств (далее по тексту – предпрофессиональные программы 

и общеразвивающие программы). 

2.5. Предпрофессиональные программы разрабатываются Школой 

самостоятельно на основании Федеральных государственных требований 

(далее по тексту – ФГТ) к минимуму содержания, структуре и условиям 

реализации этих программ, а также срокам их реализации.  

2.6. Предпрофессиональные программы должны определять 

организацию и основное содержание образовательного процесса в Школе 

с учетом:  

- обеспечения преемственности образовательных программ в области 

искусств (предпрофессиональных, образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования в области искусств);  

- сохранения единства образовательного пространства Российской 

Федерации в сфере культуры и искусства.  

2.7. Предпрофессиональные программы должны быть ориентированы 

на:  

- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, 

позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных 

народов;  

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных 

установок и потребности общения с духовными ценностями;  

- формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать 

и оценивать культурные ценности;  

- воспитание обучающихся в творческой атмосфере, обстановке 

доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также 

профессиональной требовательности;  

- формирование у одаренных обучающихся комплекса знаний, умений 

и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные 

образовательные программы соответствующего вида искусства;  

- выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих 

освоению в соответствии с программными требованиями учебной 

информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению 

планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного 

контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную 



оценку своему труду; формированию навыков взаимодействия 

с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, 

уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим 

взглядам; пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной 

деятельности; определению наиболее эффективных способов достижения 

результата;  

- выявление одаренных обучающихся в области соответствующего 

вида искусства в раннем возрасте и подготовку наиболее одаренных из них 

к поступлению в образовательные учреждения, реализующие 

профессиональные образовательные программы в области соответствующего 

вида искусства.  

2.8. Общеразвивающие программы реализуются в Школе с целью 

привлечения к различным видам искусств наибольшего количества 

обучающихся, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей 

для освоения предпрофессиональных программ. 

Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

разрабатываются Школой самостоятельно. 

2.9. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности 

для реализации и обеспечения образовательного процесса в пределах 

муниципального задания: 

2.9.1. Образовательная деятельность: 

- реализация в соответствии с федеральными государственными 

требованиями дополнительных предпрофессиональных программ в области: 

музыкального, изобразительного, хореографического искусств. 

2.9.2.Творческая и просветительская деятельность: 

- организация и проведение (в том числе с применением инновационных 

технологий с помощью сети «Интернет») общественно-значимых мероприятий 

(творческих смотров, конкурсов, мастер-классов, лекций, семинаров, 

конференций, фестивалей и др.), в том числе с участием иностранных 

юридических и физических лиц в Российской Федерации и за рубежом; 

- проведение выставок, исполнение концертных программ, созданных 

в рамках реализации образовательного процесса; 

- осуществление в установленном порядке выпуска печатной продукции, 

создание видео-, аудио-, фото-, аудиовизуальной и мультимедийной продукции, 

изготовление реквизита, декораций, одежды для сцены, концертных костюмов, 

для обеспечения творческой деятельности.  

2.9.3. Методическая деятельность: 

- организация разработки учебных пособий, иной учебно-методической 

документации, а также дополнительных предпрофессиональных программ 

в области искусств в соответствии с федеральными государственными 

требованиями, дополнительных общеразвивающих;  

- сохранение и пополнение библиотечных, архивных, музейных фондов, 

предметов искусства и реквизита, закрепленных за Школой на праве 

оперативного управления; 

- обеспечение структурных подразделений Школы, работников 

и обучающихся библиотечно-информационными услугами и ресурсами, 



 

 

создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, 

программ. 

2.10.  Для выполнения уставных целей и задач школа проводит: 

- углубленное изучение различных предметов; 

- обучение по дополнительным образовательным программам; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

- организацию курсов по подготовке к поступлению в средние 

специальные и высшие учебные заведения для выпускников школы; 

- организацию углубленного изучения предметов; 

- разработку учебных планов, программ, учебных пособий, 

методической литературы, баз данных, инновационных средств обучения 

в сфере культуры и искусства; 

- поиск и создание инновационных педагогических методик и 

технологий; 

- повышение квалификации  преподавателей. 

2.11. Школа выполняет муниципальные задания, установленные 

Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной 

деятельностью. 

2.12. Кроме муниципального задания Учредителя и обязательств, Школа 

по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц 

за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, 

установленном федеральными законами. 

2.13. Школа вправе сверх установленного муниципального задания 

оказывать платные услуги и осуществлять  иные виды деятельности, 

соответствующие целям ее создания постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых она создана.  

2.14. Доход от указанной деятельности используется Школой 

самостоятельно в соответствии с уставными целями. 

2.15. Виды деятельности Школы, приносящие доход: 

- обучение детей дошкольного и младшего школьного возраста 

в группах эстетического развития; 

- обучение по дополнительным образовательным программам 

и предметам хореографического отделения, художественного отделения, 

музыкального отделения; 

- изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы 

по данному предмету, предусмотренному учебным планом; 

- обучение игре на музыкальных инструментах; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

- репетиторство по предметам образовательных программ школы; 

- образовательные услуги, направленные на всестороннее гармоничное 

развитие личности; 

- индивидуальные консультации; 

- создание студий, групп, факультативов по обучению и приобщению 

обучающихся к познанию мировой культуры (музыка, театр, хореография, 

живопись, графика, скульптура, дизайн, народные промыслы); 



- создание творческих коллективов по актуальным направлениям 

творческой, учебно-методической, научной деятельности; 

- организация фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, олимпиад, 

мастер-классов, методических семинаров и иных форм публичного показа 

результатов творческой деятельности;  

- организация и проведение концертов, спектаклей, творческих вечеров и 

других культурно-просветительских мероприятий для юридических 

и физических лиц; 

- производство и размещение на территории Школы информационной, 

рекламной продукции;  

- организация и эксплуатация пунктов общественного питания; 

- настройка, ремонт и прокат музыкальных инструментов; 

- сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим     

законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Московской области по согласованию с учредителем в целях обеспечения более 

эффективной организации основной деятельности Школы, для которой она 

создана. 

2.16. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть 

оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджета муниципального округа Чехов.  

2.17. Школа не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 

платные услуги, не указанные в настоящем Уставе. 

2.18. Осуществление Школой видов деятельности, подлежащей 

лицензированию, без соответствующей лицензии не допускается. 

 

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Школы. 

 

3.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации: 

здание, музыкальные инструменты, оборудование, инвентарь, а также иное, 

необходимое для осуществления уставной деятельности имущество 

потребительского, культурного, социального и иного назначения. 

Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней 

имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями 

деятельности, законодательством Российской Федерации. 

Школа не вправе без согласия собственника распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней 

на праве оперативного управления или приобретенным Школой за счет 

средств, выделенные Учредителем на приобретение такого имущества, 

включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение 

иных договоров, предусматривающих переход прав владениями 

(или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного 

за Школой на праве оперативного управления, а также осуществлять его 

списание. 

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 



 

 

Школой на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за 

счет средств, выделенных Школе собственником на приобретение такого 

имущества, если иное не установлено законодательством. 

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закреплённого за Школой, 

допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, 

имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими 

и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, 

на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом 

её деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Школы 

и приобретённые на эти доходы объекты собственности. 

3.3. Школа вправе сдавать в аренду либо передавать во временное 

пользование недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении 

Школы, по согласованию с Учредителем в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и Московской области. Школа имеет 

право выступать в качестве арендатора имущества и в этом случае финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

3.4. Деятельность Школы финансируется ее Учредителем в соответствии 

с законодательством РФ, нормативными правовыми актами Московской 

области.  

Нормативы финансирования должны учитывать: 

- норматив расчета на одного ребёнка; 

- затраты, не зависящие от количества детей в школе (коммунальные 

расходы, зарплата преподавателей, административного и технического 

персонала и др.); 

Источниками финансового обеспечения Школы являются: 

- субсидии, предоставляемые Школе из бюджета муниципального 

округа Чехов на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 

Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

(выполнением работ); 

- субсидии, предоставляемые Школе из бюджета муниципального 

округа Чехов на иные цели; 

- средства, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности в соответствии с  настоящим Уставом, и приобретенное за счет 

этих доходов имущество; 

- добровольные пожертвования и спонсорские вклады физических 

и юридических лиц; 

- другие источники в соответствии с законодательством РФ. 

Привлечение дополнительных финансовых средств не влечёт за собой 

снижения нормативов финансирования Школы из бюджета Учредителя. 

Школа распоряжается самостоятельно заработанными финансовыми 

средствами. 

Школа отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся 

в её распоряжении денежных средств. 

При недостаточности денежных средств по обязательствам Школы 



отвечает Учредитель в установленном законодательством РФ порядке. 

3.5. Школа в отношении денежных средств и имущества, закрепленного 

за ней на праве оперативного управления, обязана согласовывать 

с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными 

законами, правовыми актами Администрации муниципального округа 

Чехов, настоящим Уставом: совершение крупных сделок и сделок, 

в совершении которых имеется заинтересованность. 

3.6. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, совершать сделки с ценными бумагами. 

3.7. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется 

в   пределах   закреплённых   бюджетных   и   заработанных   средств. 

3.8. Средства от видов деятельности, приносящих доход, 

реинвестируются Школой по её усмотрению на обеспечение и развитие школы 

на осуществление уставных целей, в том числе и на оплату труда. 

Данная деятельность не относится к предпринимательской. 

3.9. Школа осуществляет бухгалтерский, в том числе бюджетный, 

налоговый и статистический учет и отчетность в порядке и сроки, 

установленные законодательством Российской Федерации и Московской 

области. 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы 

и  использованием имущества, находящегося в оперативном управлении 

Школы, осуществляют в пределах своей компетенции Учредитель, иные органы 

государственной власти в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Московской области. 

 

4. Управление школой. 

 4.1. Отношения Учредителя и Школы регулируются законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом. 

4.1.1. К компетенции Учредителя относится: 

- утверждение Устава Школы, изменений в Устав Школы в порядке, 

установленном настоящим Уставом; 

- утверждение муниципального задания; 

- прием на работу директора Школы, увольнение директора Школы; 

- утверждение надбавок, доплат и размеров премий директору Школы; 

- ежегодное установление количества мест приема по каждой 

из реализуемых Школой дополнительных предпрофессиональных программ 

в области искусств за счет бюджетных средств в рамках выполнения 

муниципального задания;  

- получение от Школы информации о ее деятельности, ежегодных 

отчетов о поступлении и расходовании средств; 

- осуществление контроля за соответствием деятельности 

Школы    настоящему Уставу, проведение комплексных проверок 

финансово-хозяйственной деятельности Школы;  

- реорганизация и ликвидация Школы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 



 

 

4.1.2. Школа обязана по требованию Учредителя предоставлять 

информацию о своей деятельности для осуществления Учредителем 

аналитической работы и выполнения им возложенных на него функций. 

4.2. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию Директор. 

4.3. Директор Школы является единоличным исполнительным органом 

управления Школы. Директор назначается на должность и освобождается 

от должности органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя. 

4.4. Директор организует выполнение Школой муниципального задания,  

а также исполнение иных решений органа, выполняющего функции 

и полномочия Учредителя. 

4.5. Директор Школы: 

- утверждает по согласованию с Учредителем структуру и штатное 

расписание Школы, приказы, должностные инструкции работников,  

положения о структурных подразделениях Школы, локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность Школы; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы, 

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие всех 

подразделений Школы; 

- устанавливает объем педагогической нагрузки работникам Школы, 

размеры стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии 

с действующей в Школе системой оплаты труда;  

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность, обеспечивает 

открытие лицевых счетов в финансовом органе,  представляет в установленном 

порядке статистическую и иную отчетность; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии со своей компетенцией. 

4.6. Директор имеет право: 

- представлять Школу во взаимоотношениях с федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти Московской 

области, иными государственными органами, органами местного 

самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, 

иными организациями и гражданами; 

- без доверенности действовать от имени Школы, в том числе  

при заключении гражданско-правовых и трудовых  договоров; 

- приостановить решения Общего собрания трудового коллектива 

Школы, Педагогического совета, Методического совета, в случае 

их противоречия законодательству Российской Федерации. 

4.7. Директор Школы обязан: 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Школой муниципальных и иных услуг; 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 

финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с порядком, 

определенным органом, выполняющим функции и полномочия  Учредителя; 

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Школы 

и об использовании закрепленного за ней  на праве оперативного управления 

имущества в соответствии с требованиями, установленными органом, 



выполняющим функции и полномочия  Учредителя; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 

средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий 

на иные цели, и соблюдение Школой финансовой дисциплины в соответствии 

с федеральными законами; 

- не допускать возникновения просроченной кредиторской 

задолженности Школы, в том числе задолженности по заработной плате 

работникам Школы; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за Школой; 

- обеспечивать раскрытие информации о Школе, ее деятельности 

и закрепленном за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных 

законов; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 

и трудовой дисциплины работниками Школы; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 

принимать необходимые меры по соблюдению в Школе правил техники 

безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья 

работников Школы; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном  законодательством, 

а также органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя; 

- обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне; 

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

и иными правовыми актами Московской области, Уставом Школы, а также 

решениями органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя 

в соответствии с его компетенцией. 

4.8. На период временного отсутствия полномочия директора Школы 

возлагаются на одного из заместителей директора Школы. 

4.9. Лица, назначаемые  на должность директора Школы, и лица, 

исполняющие его обязанность во время  его отсутствия, обязуются  

предоставлять  работодателю  сведения  о своих  доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей. 

4.10. Органами самоуправления Школы являются: 

- Общее собрание трудового коллектива Школы;  

- Педагогический совет Школы; 

- Методический совет Школы. 

4.11. Собрание трудового коллектива Школы является 

постояннодействующим коллегиальным органом управления. Состоит 

из граждан, участвующих своим трудом в ее деятельности на основании 

трудового договора. 

4.12.  Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

- принимать основные направления  развития Школы;  

- принимать программу развития, планы экономического и социального 

развития Школы; 



 

 

- выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего 

трудового распорядка Школы, порядка премирования работников Школы, 

осуществления иных выплат стимулирующего характера; 

- осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4.13. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе 

педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих 

в Школе, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% 

списочного состава работников Школы. Ими же формируется повестка дня 

и оповещение членов трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива Школы созывается по мере 

необходимости. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует 

более половины общего числа членов коллектива. 

Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием 

трудового коллектива. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового 

коллектива. 

Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает 

председателя и секретаря. Секретарь собрания трудового коллектива ведет 

протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы 

общих собраний хранятся в делах Школы. 

Решения Общего собрания доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса секретарем Общего собрания и обязательны 

для исполнения всеми членами трудового коллектива Учреждения. 

4.14. Педагогический совет Школы является постояннодействующим 

органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного 

процесса. В состав Педагогического совета Школы входят педагогические 

работники (директор школы, его заместители по учебно-воспитательной 

работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники). 

4.15.  Педагогический совет Школы: 

- принимает участие в обсуждении Устава Школы, изменений 

и дополнений, вносимых в Устав; 

- разрабатывает и принимает программу развития Школы; 

- разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные 

планы; 

- разрабатывает и принимает программы учебных дисциплин; 

- разрабатывает и принимает общие правила организации режима 

учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в Школе; 

- разрабатывает и принимает годовые учебные графики; 

- разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка 

для учащихся Школы; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением 

о педагогическом совете Школы, утвержденном Директором Школы. 

4.16. Заседания Педагогического совета Школы проводятся 

в соответствии с планом работы Школы, как правило, по окончании учебного 

триместра. Повестка дня заседания Педагогического совета Школы 



планируется директором Школы. 

 Заседание Педагогического совета Школы считается правомочным, 

если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического 

совета Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало 

больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета 

Школы. 

Председателем Педагогического совета является директор Школы. 

Секретарь Педагогического совета Школы избирается из числа членов 

педагогического коллектива сроком на один учебный год. Секретарь 

Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем 

и секретарем.  Протоколы заседаний Педагогического совета хранятся в делах 

Школы. 

4.17. Методический совет Школы создается с целью осуществления 

методической работы, направленной на совершенствование образовательного 

процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) 

с учетом развития творческой индивидуальности обучающихся и является 

постоянно действующим органом управления. 

Методический совет избирается на заседании Педагогического совета 

учреждения из числа наиболее опытных в методическом отношении 

педагогических работников. Методический совет  создается на один учебный 

год. 

4.18. Функции, структура и порядок деятельности Методического 

совета, а также требования к методической работе, порядок оценки ее 

результатов определяются Положением о Методическом совете Школы, 

утвержденном Директором Школы. 

4.19. Все органы управления Школы обязаны соблюдать 

законодательство Российской Федерации,  нормативные правовые акты 

муниципального округа Чехов, Устав Школы, иные локальные акты Школы. 

4.20. Решения Общего собрания трудового коллектива Школы, 

Педагогического совета Школы, принятые в пределах их полномочий, вводятся 

в действие, как правило, приказами директора Школы. 

 

5. Организация образовательной деятельности Школы. 

 

5.1. Основным языком обучения в Школе является русский. 

5.2. Школа, согласно имеющейся лицензии, реализует дополнительные 

общеобразовательные программы: 

- дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусств; 

- дополнительные общеразвивающие программы. 

5.3. Дополнительные общеобразовательные программы 

разрабатываются Школой и включают в себя учебный план, программы 

учебных предметов (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также календарный учебный график 

и методические материалы, которые разрабатываются и утверждаются Школой 



 

 

самостоятельно. Дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусств разрабатываются Школой на основе федеральных государственных 

требований. 

Школа ежегодно обновляет программы с учетом развития культуры, 

искусства, науки, техники, технологий, экономики и социальной сферы. 

5.4. Организация образовательного процесса по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств в части установления 

сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, 

порядка промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, нормы часов 

аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся 

осуществляется в соответствии с дополнительными предпрофессиональными 

программами в области искусств, разрабатываемыми Школой в соответствии 

с федеральными государственными требованиями и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

5.5. При реализации программ для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 40 минут. 

5.6. Организация образовательного процесса по дополнительным 

общеразвивающим программам в части установления сроков освоения 

образовательных программ, продолжительности каникул, порядка 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, нормы часов аудиторной 

нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется 

в соответствии с дополнительными общеразвивающими программами, 

разрабатываемыми Школой самостоятельно. 

5.7. В Школе учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 

в сроки, установленные календарным учебным графиком по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе. 

5.8. Общая продолжительность каникул устанавливается графиком 

образовательного процесса по соответствующей дополнительной 

общеобразовательной программе. Общая продолжительность каникул 

при реализации дополнительных предпрофессиональных программам в области 

искусств устанавливается с учетом федеральных государственных требований. 

5.9. Школа путем целенаправленной организации образовательного 

процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования 

дистанционных образовательных технологий создает условия для освоения 

дополнительных общеобразовательных программ. Запрещается использование 

антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов 

обучения. 

5.10. Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено». 

5.11. Локальные нормативные акты о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Школе, о порядке 

отчисления, перевода и восстановления обучающихся разрабатываются 

Школой с учетом законодательства Российской Федерации об образовании 



и настоящего Устава, принимаются Педагогическим советом и утверждаются 

приказом директора. 

5.12. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы до завершения 

освоения ими образовательной программы: 

а) за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом; 

б) по собственному желанию (заявлению родителей или других 

законных представителей), в том числе в связи с переводом в другую 

образовательную организацию, по состоянию здоровья, по семейным 

обстоятельствам; 

в) за академическую неуспеваемость; 

г) за нарушение условий договора оказания платных образовательных 

услуг; 

д) за пропуск занятий без уважительных причин в количестве, 

не позволяющем полноценно освоить образовательную программу. 

5.13. При нарушении обучающимися Правил внутреннего распорядка 

Школы к ним могут быть применены меры дисциплинарного взыскания вплоть 

до отчисления из Школы. 

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть 

наложено на обучающегося после получения от него (родителя или законного 

представителя) письменного объяснения. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один 

месяц со дня обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев 

со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося 

и (или) нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление обучающихся 

во время их болезни, каникул. 

Исключение (отчисление) обучающегося из Школы производится 

приказом директора на основании решения Педагогического совета. 

5.14. Обучающийся, выполнивший все требования учебного плана 

по конкретной образовательной программе, приказом директора Школы 

допускается к итоговой аттестации. 

Итоговая аттестация обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным образовательным программам проводится 

в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой 

аттестации обучающихся по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств. 

Порядок и формы проведения итоговой аттестации обучающихся 

по дополнительным общеразвивающим программам определяются Школой 

самостоятельно. 

5.15. По окончании Школы выпускникам, освоившим в полном объеме 

образовательную программу согласно учебному плану, выдается заверенное 

печатью свидетельство об окончании Школы. 

5.16. Выпускникам, освоившим образовательные программы, 

по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, выдаются 

документы об обучении, по образцу и в порядке, которые установлены Школой 

самостоятельно в соответствии с Локальными актами. 



 

 

5.17. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим 

на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица, 

освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы 

до завершения освоения дополнительных общеобразовательных программ, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому Школой. 

 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 
6.1.  Правом поступления в Школу пользуются граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, являющиеся 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних граждан, 

зарегистрированных на территории Московской области по месту жительства 

или месту пребывания. 

6.2.  Права и обязанности обучающихся определяются  

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными 

предусмотренными Уставом локальными актами Школы.  

6.3. Школа обязана ознакомить обучающегося или его родителей 

(законных представителей) с Уставом Школы, локальными нормативными 

актами и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса и непосредственно затрагивающими права 

и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей) 

6.4.  Обучающиеся имеют право на уважение их человеческого 

достоинства, на свободу совести, информацию, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений. 

6.5.  Обучающиеся имеют право на получение платных образовательных 

услуг.    

6.6.  Обучающиеся имеют право бесплатно пользоваться библиотекой  

в порядке установленном нормативными актами Школы. 

6.7.  Привлечение обучающихся в Школе без их согласия и согласия 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

6.8.  Обучающиеся имеют право свободного посещения мероприятий, 

не предусмотренных учебным планом. 

6.9.  Максимальная учебная нагрузка, режим занятий обучающихся 

определяются Школой в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

рекомендациями органов здравоохранения. 

6.10.  Обучающиеся обязаны выполнять Устав Школы и Правила 

внутреннего распорядка Школы, утверждаемые Педагогическим советом 

Школы. 

6.11.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право 

защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении 

Школой. 

По согласованию с Общим собранием трудового коллектива могут 

создаваться общественные инициативные группы родителей обучающихся 



для организации помощи Школе в проведении учебно-воспитательных, 

санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий. 

Родители (законные представители) обучающихся имеют право 

присутствовать на заседаниях Педагогического совета Школы в случаях 

рассмотрения вопросов об успеваемости и поведении их детей.  Педагогический 

Совет Школы обязан предоставить возможность родителям присутствовать 

на его заседаниях и участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов. 

6.12. Школа обязана обеспечить родителям (законным представителям) 

обучающихся возможность ознакомления с ходом и содержанием 

образовательного процесса, а также с оценками успеваемости их детей. 

6.13.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- соблюдать требования настоящего Устава и принятых на его основе 

локальных нормативных актов Школы; 

- воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, 

физическом, психическом, духовном и нравственном развитии; 

- создавать условия, необходимые для получения детьми образования в 

Школе. 

6.14.  В Школе предусматриваются должности руководящих, 

педагогических работников, а также должности учебно-вспомогательного, 

административно-управленческого и хозяйственного персонала. Работники 

Школы имеют право на участие в управлении Школой, на защиту своей 

профессиональной чести и достоинства.   

6.15.  Отношения между Школой и работниками Школы регулируются 

индивидуальными трудовыми договорами. Условия трудового договора 

не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

6.16.  Работники Школы обязаны выполнять условия своего трудового 

договора, соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка, правила техники безопасности и охраны труда. 

Педагогические работники Школы обязаны соблюдать нормы 

профессионального поведения. 

6.17.  Педагогические работники Школы должны иметь среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование. Доля 

преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, 

устанавливается ФГТ. Педагогические работники обязаны проходить 

периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, предусмотренных 

действующим законодательством в сфере образования.  

6.18.  Педагогические работники Школы обязаны обеспечивать высокую 

эффективность образовательного процесса, осуществлять творческую 

и методическую работу, систематически заниматься повышением своей 

квалификации.  

6.19.  Педагогические работники Школы обязаны проходить 

периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств 

работодателя (Школы).  

6.20.  Ответственность за создание в Школе необходимых условий 

для учебы, труда и отдыха учащихся и работников несет директор Школы 



 

 

в соответствии с действующим законодательством, Уставом Школы 

и  Трудовым договором. 

6.21. Педагогические работники школы не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до 1 года. Указанный отпуск предоставляется без сохранения 

содержания. Продолжительность указанного отпуска определяется работником. 

Конкретные сроки предоставления указанного отпуска согласовываются между 

работником и работодателем. Стаж непрерывной преподавательской работы, 

дающий право на длительный отпуск, определяется по правилам, 

установленным самой Школой или органом, выполняющим функции 

и полномочия Учредителя, а также в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.22.  Участники образовательного процесса могут иметь иные права 

и выполнять иные обязанности в соответствии с действующим 

законодательством, локальными нормативными актами Школы, договорами 

и соглашениями между участниками образовательного процесса. 

6.23. Работники вспомогательного и административно-управленческого 

персонала имеют права и обязанности, определяемые законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего 

распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, трудовыми 

договорами и должностными инструкциями.  

6.24. За невыполнение обязанностей к работникам Школы могут быть 

применены меры дисциплинарного воздействия в порядке, установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

7. Изменение типа, реорганизация, ликвидация Школы, 

изменение Устава 

7.1. Изменение типа, реорганизация Школы могут быть осуществлены 

в соответствии с законами Российской Федерации, Московской области, 

муниципальными нормативными правовыми актами на основании решения 

Учредителя. 

7.2. Ликвидация Школы может быть осуществлена в соответствии 

с законами Российской Федерации, Московской области, муниципальными 

нормативными правовыми актами на основании решения Учредителя 

либо по решению суда. 

7.3. При ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав и законных интересов в соответствии законодательством 

Российской Федерации. 

7.4. Изменения или дополнения к настоящему Уставу утверждаются 

приказом Управления развитием отраслей социальной сферы Администрации 

муниципального округа Чехов. Регистрация указанных изменений 

(дополнений) производится в том же порядке, что и регистрация самого Устава. 

7.5 Настоящий Устав Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Чеховская детская школа искусств» вступает 

в силу после его государственной регистрации. 



 

8. Дополнительные положения. 

8.1. Школа создает условия для взаимодействия с другими 

образовательными учреждениями, реализующими образовательные 

программы, в том числе профессиональные образовательные программы 

в соответствующих видах искусств. 

8.2. Школа осуществляет международное сотрудничество в области 

образовательной, творческой, методической и иной деятельности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными 

договорами. 

8.3. Положения настоящего Устава дополняются и детализируются 

локальными нормативными актами Школы. В Школе утверждены и действуют 

следующие локальные нормативные акты: Устав, договоры (контракты), 

инструкции, планы, положения, приказы, программы, расписания, 

распоряжения, решения, графики. 

8.4. Локальные акты Школы не могут противоречить данному Уставу. 

8.5. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 

осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

8.6. Локальные нормативные акты принимаются директором Школы 

и Педагогическим советом Учреждения в соответствии со своей компетенцией, 

установленной настоящим Уставом. 

8.7. Локальные нормативные акты Педагогического совета Школы 

издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, 

порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.  

8.8. Локальные нормативные акты директора Школы издаются в форме 

приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, 

инструкции, регламенты, иные документы. 

8.9. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся 

и работников Школы, принимаются с учетом мнения представительных 

органов обучающихся (при их наличии), советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии), а также 

в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных 

органов).  

8.10. Советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся создаются по инициативе указанных и являются формой 

их общественной самодеятельности. Советы родителей (законных 

представителей) обучающихся могут представлять интересы всех или части 

родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения. 

8.11. Педагогический совет Школы, директор Школы  в случае принятия 

локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Школы, 

перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект 



 

 

локального нормативного акта в соответствующий совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

8.12. Проекты локальных нормативных актов отправляются в указанные 

советы при создании таких советов в Школе по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

8.13. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта 

указанного локального нормативного акта направляет в Педагогический совет 

Школы или директору мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. 

8.14. В случае, если соответствующий совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся выразил согласие 

с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение 

не поступило в указанный в пункте 8.13. настоящего Устава срок, 

Педагогический совет Школы, директор принимает локальный нормативный 

акт.  

8.15. В случае, если мотивированное мнение совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся не содержит согласия 

с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, Педагогический совет Школы, директор вправе 

полностью или частично согласиться в данным мнением и внести изменений 

в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением 

и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции. 

8.16. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются 

и подлежат отмене Школой. 

8.17. В целях обеспечения  открытости  и доступности информации 

о деятельности Школы  на официальном  сайте для  размещения  информации  

о государственных и муниципальных  учреждениях  в информационно- 

телекоммуникационной  сети «Интернет»  подлежат  размещению  следующие  

документы: 

- учредительные документы Школы, в том числе внесенные в них  

изменения; 

- свидетельство о государственной  регистрации  Школы; 

- решение учредителя  о создании Школы; 

- решение учредителя о назначении руководителя Школы; 

- положения  о филиалах, представительствах Школы; 

- план финансово-хозяйственной  деятельности  Школы, составляемый 

и утверждаемый органом, осуществляющим  функции  и полномочия 

учредителя; 

- годовая бухгалтерская отчетность  Школы; 

- сведения  о проведенных в отношении  Школы  контрольных  

мероприятий и их  результатах; 



- муниципальное задание  на оказание  услуг (выполненных работ); 

- отчет о результатах деятельности Школы и об использовании  

закрепленного за ним  муниципального имущества. 

 

 

9. Госхранение. 

         9.1. При ликвидации Школы документы передаются на государственное 

хранение в архив муниципального округа Чехов. 
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